
マ ー ジ ン 率 な ど の 情 報 に つ い て

①  2021年 6月 1日付け 派遣労働者教       10人

② 2020年度 派遣先事業所数 (鋤        3事 業所

③ 2020年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額

④ 2020年度 派遣労働者の賃金の額の平均額

C)2020年度 マージン率平均

⑥ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

●訓練内容

19,820円 (8 時間 全業務平り

16,094円 (8 時間 全業務平均)

23.2%

訓わ離釧可 姑象者となる派遣労働者

雇入時・派遣中。待機中など

訓練方法

0」T。 (lFF「

訓練費用負担額

無償・有償

賃金支給

有給 鮪

脚 者 雇入時 OFF―」T 雉 有給

初任運転者特別指導講習 派遣中 OFF―」T 離 有給

床上操作式クレーン 朧 中 (lFttJT 雉 有給

といし取扱特別教育 朧 中 OFF一」T 雉 有給

KYTラミ翔髄荷肝能歩 朧 中 OFF―JT 鮒 有給

酸素欠乏危険作業主任者 υ鵞旨中 (lFF」T 雉 有給

粉じん作業特別教育 鰍 中 OFF一」T 離 有給

●キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先

相談窓口 :杉栄開発株式会社 業務部 (杉栄開発株式会社事務所内)

=重県四日市市石原町 1番地 電話番号 059-345-2531
担当者 木崎 克之 (副部長)

⑦ その他労働者派遣事業の業務に関し黍考となる事項 (福利厚生など)
以下各種制度 :社会保険、有給休暇、労災保険、雇用保険、定期健康診断、特殊健康診断、教育訓練、

ストレスチェック、

以下会社負担 :各種ワクチン接種、当社指定福利厚生、採用活動、慶弔体暇に充当した費用、

各種資格取得、技能講習受講、求人広告費などを含む諸費用

③ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結 しているか否かの別

回 労使協定を締結していない

y労使協定を締結している

・協定労働者の範囲
・協定書の有効期間終期

すべての派遣労働者に適用

2022年 3月 31日

会社名 杉栄開発株式会社
許可番号 派24-300377


